PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Arif Sugiyanto
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Arif Sugiyanto H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda / IV-c
NIP. 196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

No. | Tujuan dan Indikator Satuan | Target Triwulan
Sasaran Kinerja Kinerja I Il 1] v
Strategis
1) (2) (3) (4) ) (6) (1) (8) 9)
1 | Mewujudkan | Indeks Indeks
peningkatan Kepuasan
kualitas Masyarakat
pelayanan
publik
Sasaran :
1 | Meningkatnya | Persentase
penempatan | Penempatan % 92,00 92,00
PNS dalam PNS dalam
jabatan Jabatan
sesuai
kompetensi
2 | Meningkatnya | Persentase
kompetensi Pejabat % 73,18 73,18
ASN Struktural ASN
yang Telah
Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
Struktural
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN
1. Program Penunjang Urusan Rp 142.439.412.000,00
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Kepegawaian Daerah Rp 1.502.341.000,00
3.  Program Pengembangan Sumber Daya Rp 2.862.824.000,00

Manusia

Bupati Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Arif Sugiyanto

Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

\ Dokumen Ini ditandatangani

! secara elektronik

H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda / IV-c
NIP. 19680424199803101

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Dra. Rusta Nurhayati

Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M.

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M. Dra. Rusta Nurhayati
NIP. 196804241998031011 NIP. 197808062000032003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

No.

Tujuan dan Indikator Target Triwulan
. L Satuan e
Sasaran Strategis Kinerja Kinerja I [ Il v

(1)

(2) ®3) (4) () ® O 6] 9

Tujuan :

Cakupan 1. Jumlah Dokume 6 3 1 1 1
Penunjang Urusan dokumen n
Pemerintah Daerah data /
informasi
perencanaan
pelaksanaan
dokumen
evaluasi yang
disusun

2. Jumlah bulan Bulan 12 3 3 3 3
administrasi
keuangan
Pemerintah
Daerah

3. Jumlah bulan Bulan 12 3 3 3 3
penyediaan
administrasi
umum
Perangkat
Daerah

4. Jumlah Unit Unit 4 4
Barang Milik
Daerah yang
diadakan

5. Jumlah bulan Bulan 12 3 3 3 3
penyediaan
jasa penunjang
urusan
pemerintah
daerah

6. Jumlah unit Unit 22 6 6 5 5
pemeliharaan
barang milik
daerah
penunjang
urusan
Pemerintah
Daerah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN*

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp 39.122.000,00
Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 102.168.215.000,0

3.  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 124.692.000,00
Pengadaan Ba_rang Milik Darah Penunjang Rp 26.000.000,00
Urusan Pemerintah Daerah

5. Penye(_jlaan Jasa Penunjang Uruan Rp 35.582.958.000,00
Pemerintah Daerah

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 159.260.000,00

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kebumen, 8 Januari 2025

Kepala Badan Kepegawaian dan Sekretaris Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Pengembangan Sumber Daya Manusia
Manusia Kabupaten Kebumen

Kabupaten Kebumen

% Dokumen ini ditandatangani Y Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M. Dra. Rusta Nurhayati
NIP. 196804241998031011 NIP. 197808062000032003

Mengetahui,

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

A\ Dokumen ini ditandata ngani

secara elektronik

Edi Rianto, S.T.,M.T.
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 197011011998031006

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen,Telepon (0287) 381447, 381410, 384264

Faksimile (0287) 384264 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id

Website:https://kepegawaian.Kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Lies Dewi Kusumaningrum, S.H., MM
Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Moh Amirudin, S.IP., M.M..
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani \ Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik | secara elektronik

H. Moh Amirudin, S.IP., M.M.. Lies Dewi Kusumaningrum, S.H., MM
NIP. 196804241998031011 NIP. 197106211997032005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

No Tujuan dan Sasaran Indikator Kinerja Satuan Tfarggt Triwulan
. Strategis Kinerja I Il Il v
(1) (2) 3) (4) G |6 | @] @] (9
Tujuan :
1 | Persentase Penempatan | Persentase Persen 93% 93
PNS dalam Jabatan Penempatan PNS
dalam Jabatan
2 | Terlaksananya Kegiatan Terlaksananya Kegiatan 3 3
Pengadaan, Kegiatan
Pemberhentian dan Pengadaan,
Informasi Kepegawaian Pemberhentian,Muta
ASN si dan Promosi ASN
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI  KETERANGAN*
1. Pengadaan,Pemberhentian dan Informasi Rp 834.256.000,00
Kepegawaian ASN

Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian

Sumber Daya Manusia

Dokumen ini ditandatangani Dokurmen ini ditandatangani

secara elektronik ! secara elektronik

H. Moh Amirudin, S.IP., M.M.. Lies Dewi Kusumaningrum, S.H., MM
NIP. 196804241998031011 NIP. 197106211997032005
Mengetahui,
Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

| Dokumen ini ditandatangani

! secara elektronik

Edi Rianto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen,Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id
Website:https://kepegawaian.Kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Heny Agustin, S.IP. M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Moh Amirudin, S.IP., M.M..

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik ' secdara elektronik

H. Moh Amirudin, S.IP., M.M Heny Agustin,S.IP., M.M
NIP. 196804241998031011 NIP.197108181996032001



mailto:e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No Sasaran . Indikator Kinerja Satuan Tfarggt Triwulan
Program/Kegiatan Kinerja I Il Il v
1 | Pengembangan Persentase ASN yang % 75,09 75,09%
Sumber Daya Manusia meningkat
kapasitasnya
1 | Kegiatan
Pengembangan Pengembangan Orang 220 220
Kompetensi Teknis kompetensi Teknis orang
Sertifikasi, Sertifikasi, Laporan 10 10
Kelembagaan, Kelembagaan, laporan
Pengembangan Pengembangan
Kompetensi Manajerial | Kompetensi
dan Fungsional Manajerial dan
Fungsional
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN*
1. Pengembangan Kompetensi Teknis Rp. 98.673.000,00
2. Sertifikasi, Kelembagaan, Rp 2.764.151.000,00

Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik

H. Moh Amirudin,S.IP.,M.M.

NIP. 196804241998031011

Mengetahui,

Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik

Edi Rianto

Kebumen, 8 Januari 2025

Kepala Bidang Pengembangan

Sumber Daya Manusia

secadra elektronik

Heny Agustin, S.IP., M.M
NIP.197108181996032001

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  Sekar Satiti, S.STP.

Jabatan . Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan
Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M Sekar Satiti, S.STP.
Pembina Utama Muda — 1V/c Penata Tingkat | — I1l/d

NIP. 196804241998031011 NIP. 199106112012062001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber
dan Sandi Negara



mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG INFORMASI, PENGEMBANGAN KARIR DAN PEMBINAAN KEPEGAWAIAN
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

Triwulan
No. Sasaran. Indikator Kinerja Target
Program/ Kegiatan [ Il m v
1. | Meningkatnya penempatan | Persentase 92,00 % 92,00
PNS dalam jabatan sesuai | Penempatan PNS
kompetensi dalam Jabatan
2. | Terlaksananya Kegiatan 4 dokumen 1 1 1 1
Pengelolaan Promosi ASN
3. | Terlaksananya Kegiatan 350 orang 50 200 50 50
Pengembangan
Kompetensi ASN
4. | Terlaksananya Kegiatan 10 dokumen 4 1 1 4
Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur
5. | Terlaksananya Pengelolaan 12 dokumen 3 3 3 3
Sistem Informasi
Kepegawaian
No. Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan Promosi ASN Rp 329.692.000,00
2. Pengembangan Kompetensi ASN Rp 54.506.000,00
3. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 104.300.000,00
4. Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp 39.750.000,00
Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Badan Kepegawaian dan Kepala Bidang Informasi,
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pengembangan Karier dan Pembinaan
Kabupaten Kebumen Kepegawaian

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

H. Moh. Amirudin, S.IP.,,M.M Sekar Satiti, S.STP.

Pembina Utama Muda — IV/c Penata Tingkat | — 11I/d

NIP. 196804241998031011 NIP. 199106112012062001
Mengetahui,

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Edi Rianto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber
dan Sandi Negara




Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber
dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Tantri Nala Damajanti, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Rusta Nurhayati
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Dra.Rusta Nurhayati Tantri Nala Damajanti,S.Sos
Pembina/ IV-a Penata Tk 1/ 11l-d
197808062000032003 196912271998032004

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

No Tujuan dan Indikator Satuan | Target Triwulan
Sasaran Kinerja Kinerja | I 1l \Y
Strategis

1) 2) 3 4) 5 ©® [ ()| (8 9

Sasaran:
1 Tersedianya jasa | Persentase % 92,00 92,00
pengelolaan Penempatan
administrasi PNS dalam
keuangan Jabatan
Kegiatan :
1 Tercukupinya Jumlah  bulan | Bulan 12 3 3 3 3
kegiatan penyediaan
Administrasi administrasi
Umum Perangkat | umum
Daerah Perangkat
Daerah
Terlaksananya Jumlah Unit | Unit 4 4
Pengadaan barang | Barang Milik
milik daerah | Daerah Yang
penunjang urusan | diadakan
Pemerintah
Daerah
Tercukupinya Jasa | Jumlah  bulan | Bulan 12 3 3 3 3
Penunjang urusan | Penyediaan
Pemerintah jasa Penunjang
Daerah urusan
Pemerintah
Daerah
Terlaksananya Jumlah  bulan | Bulan 12 3 3 3 3
Pemeliharaan Pemeliharaan
Barang Milik | Barang Milik
Daerah Penunjang | Daerah
Urusan Penunjang
Pemerintah Urusan
Daerah Pemerintah
Daerah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN

1  Administrasi Umum Perangkat Rp  124.692.000,00
Daerah

2 Pengadaan Barang Milik Daerah Rp 26.000.000,00
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 35.582.958.000,00
Pemerintah Daerah

4  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp  159.260.000,00
Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah
Kebumen, 8 Januari 2025
Sekretaris Badan Kepegawaian dan Kepala Subbagian Umum dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kepegawaian Badan Kepegawaian dan
Kabupaten Kebumen Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Kebumen

| Dokumen ini ditandatangani 4 Dokumen ini ditandatangani

ecara elektronik /' secara elektronik

Dra.Rusta Nurhayati Tantri Nala Damajanti,S.Sos
Pembina IV /a PenataTk.1-11/d
NIP.197808062000032003 NIP.196912271998032004
Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

| Dokumen ini ditandatangani

' secara elektronik

H.Moh.Amirudin,SIP.MM
Pembina Utama Muda — IV/c

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NIP.196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

@M BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN

Ve SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen,Telepon (0287) 381447, 381410, 384264

Faksimile (0287) 384264 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id
Website:https://kepegawaian.Kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Suminarsih, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Rusta Nurhayati
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani \ Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secarqa elektronik

Dra. Rusta Nurhayati Suminarsih. S.E
NIP. 197808062000032003 NIP. 197705022008012019



mailto:e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

No Tujuan dan Sasaran . . Target Triwulan
. Strategis Indikator Kinerja Satan - ineria | 1] 0] W] v
1) ) 3) (4) G (6 | ] ®& | O
Tujuan :
1 | Tersedianya jasa Jumlah orang yang Orang/Bulan| 1190 [1190{1190{1190 (1190
ini i | menerima gaji dan
pengelolaan administrasi tunjangan ASN
keuangan
2 Jumlah dokumen Dokumen 12 3 3 3 3
penatausahaa n dan
pengujian/ verifikasi
keuangan SKPD yang
tersusun
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI  KETERANGAN*
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp.102.168.215.000,00

Daerah Kabupaten/Kota Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

2. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 102.148.215.000,00
3. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/
Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 20.000.000,00

Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Keuangan
Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secadra elektronik secadra elektronik

Dra. Rusta Nurhayati
NIP. 197808062000032003

Suminarsih, S.E
NIP. 197106211997032005

Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik

Moh. Amirudin




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311

Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman kepegawaian.kebumenkab.go.id, Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Imam Makhfadi, S.Kom

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pratama selaku Ketua Tim Kerja
Pengelolaan Data dan Informasi ASN pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekar Satiti, S.STP.

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Informasi
Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani \ Dokumen ini ditandata ngani

secara elektronik ! secara elektronik

Sekar Satiti, S.STP. Imam Makhfadi, S.Kom.
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 199106112012062001 NIP. 198709292011011010

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pranata Komputer Ahli Pratama pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Sasaran Indikator Triwulan
No. : . Target
Sub Kegiatan Kinerja
I Il 1l \Y
1. | Terlaksananya
Pengelolaan Sistem 12
) . 3 3 3 3
Informasi Kepegawaian dokumen
No. Nama Sub Kegiatan
Anggaran
1. Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp 39.750.000,-

Kebumen, 8 Januari 2025

Kepala Bidang Informasi, Pranata Komputer Ahli Pratama

Pengembangan Karir dan Informasi
Kepegawaian

| Dokumen ini ditandatangani

4 Dokumen ini ditandatangani
' secara elektronik

/' secara elektronik

Sekar Satiti, S.STP.
Penata Tingkat |
NIP. 199106112012062001

Imam Makhfadi, S.Kom.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 198502232011011006

Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

| Dokumen ini ditandatangani

' secara elektronik

H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan

sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Prastowo Adi Nugroho, S.E.,M.E.

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sekar Satiti, S.STP

Jabatan . Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir, dan
Pembinaan Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani \ Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik ' secara elektronik

Sekar Satiti, S.STP Prastowo Adi Nugroho, S.E.,M.E.
Penata Tingkat | / lll.d Penata / lll.c
NIP. 199106112012062001 NIP.198003312010011012


mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

No Tujuan dan Indikator Satuan | Target Triwulan
Sasaran Kinerja Kinerja | I I vV
Strategis

1) 2) 3) (4) 5) ® | | (8 9)

Sasaran:
1
Kegiatan :
1 Terlaksananya Dokumen dokumen 1 1
Sosialisasi SKP di | laporan
Lingkungan Sosialisasi SKP
Pemerintah di  Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terlaksananya Dokumen dokumen 2 1 1
Sosialisasi laporan
Pembinaan ASN di | Sosialisasi
Lingkungan Pembinaan ASN
Pemerintah di  Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terkelolanya Dokumen dokumen 2 1
Kegiatan laporan
Monitoring dan | Kegiatan
Evaluasi Monitoring dan
Penegakan Evaluasi
Disiplin  ASN di | Penegakan
Lingkungan Disiplin ASN di
Pemerintah Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terlaksananya Rekapitulasi dokumen 2 1 1
Penanganan laporan
Kasus Penanganan
Kepegawaian  di | Kasus
Lingkungan Kepegawaian di
Pemerintah Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Daerah | Kabupaten
Kebumen




Terkelolanya Rekapitulasi dokumen
Permohonan Cuti | laporan
bagi ASN di | Permohonan
Lingkungan Cuti bagi ASN di
Pemerintah Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terlaksananya Dokumen dokumen
Sosialisasi TPP di | Peraturan
Lingkungan Bupati
Pemerintah Kebuman
Kabupaten tentang
Kebumen Tambahan
Penghasilan
Pegawali di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen
Terkelolanya Rekapitulasi dokumen
Permohonan laporan
Penghargaan Permohonan
Satya Lancana | Penghargaan
Karya Satya bagi | Satya Lancana
ASN di | Karya Satya
Lingkungan bagi ASN i
Pemerintah Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terkelolanya Rekapitulasi dokumen
Permohonan laporan
TAPERA bagi PNS | Permohonan
di Lingkungan | Update data
Pemerintah Tapera di
Kabupaten Lingkungan
Kebumen Pemerintah
Kabupaten

Kebumen




Terkelolanya Rekapitulasi dokumen 2 1 1

Permohonan uji | laporan

kesehatan bagi | Permohonan uji

ASN di | kesehatan di

Lingkungan Lingkungan

Pemerintah Pemerintah

Kabupaten Kabupaten

Kebumen Kebumen

13 4 1 1
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN

1 Evaluasi Hasil Penilaian dan Rp 56.300.000,00

Evaluasi Kinerja Aparatur
2 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Rp 48.000.000,00

Kinerja Aparatur

Pihak Kedua,

Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik

Sekar Satiti, S.STP
Pembina Tingkat 1/ 11l.d
NIP. 199106112012062001

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik

Prastowo Adi Nugroho, S.E.,M.E.
Penata / lll.c
NIP.198003312010011012

Mengetahui,

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Doku

men ini ditandatangani

secara elektronik

Moh. Amirudin, S.IP.,M.M.




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311

Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman kepegawaian.kebumenkab.go.id, Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Mukh Yasin Nur Supriyadi, A.Md.Kom.
Jabatan : Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekar Satiti, S.STP.
Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan

Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Sekar Satiti, S.STP. Mukh Yasin Nur Supriyadi, A.Md.Kom.
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 199106112012062001 NIP. 199511022020121011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber
dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Sasaran Indikator Triwulan
No. ; L Target
Sub Kegiatan Kinerja | I I Y,
1. | Terlaksananya
Pengelolaan Sistem 12 3 3 3 3
Informasi Kepegawaian dokumen
Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Bidang Informasi, Pengelola Sistem Informasi Manajemen
Pengembangan Karir dan Pembinaan Kepegawaian
Kepegawaian
Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani
! secara elektronik secara elektronik
Sekar Satiti, S.STP. Mukh Yasin Nur Supriyadi, A.Md.Kom.
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 199106112012062001 NIP. 199511022020121011
Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Dokumen ini ditandatangani

' secara elektronik

H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber
dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

[EEBUMERN

[ g BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
»

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Merdeka No : 2 Kebumen Telp. (0287) 381144 , 381410 , 384264 Faksimile

- (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.id Website
httE://keEegawaian.kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Ryo Adi Subekti, S.Tr.IP.
Jabatan : Penyusun Rencana Promosi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekar Satiti, S.STP.
Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karier dan Pembinaan
Kepegawaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Sekar Satiti, S.STP. Ryo Adi Subekti, S.Tr.IP.
Penata Tingkat | — Ili/d Penata Muda — lll/a
NIP. 199106112012062001 NIP. 199808052022081002


mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Penyusun Rencana Promosi pada Bidang Informasi, Pengembangan Karier dan

Pembinaan Kepegawaian Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

No.

Sasaran
Kinerja

Indikator
Kinerja

Target

Triwulan

v

Pelaksanaan

Promosi
PNS

Terlaksananya
promosi
Jabatan
Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Administrator
dan Jabatan
Pengawas di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen
sesuai dengan
hasil penilaian
Kinerja
pegawai

4 dok

1 dok

1 dok

1 dok

1 dok

Memfasilitasi

usulan
pendidikan
lanjutan
PNS

Terfasilitasinya
pengusulan
Tugas Belajar
bagi PNS di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen

60 PNS

15 PNS

15 PNS

15 PNS

15 PNS

Memfasilitasi

usulan
pendidikan
lanjutan
PNS

Terfasilitasinya
pengusulan
Ujian Dinas
dan Ujian
Penyesuaian
Kenaikan
Pangkat bagi
PNS di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen

150 PNS

150 PNS

150 PNS

150 PNS

150 PNS




Sasaran : Triwulan
No. Kinerja Irll?rl]lfﬂgr Target
: | I Il IV
4. | Melaksanak | Terlaksananya 10 10 10 10 10
an Verifikasi | Verifikasi Perangkat |Perangkat/Perangkat|Perangkat/Perangkat
Tambahan Tambahan Daerah Daerah | Daerah | Daerah | Daerah
Penghasilan | Penghasilan
Pegawai Pegawai (TPP)
(TPP) Perangkat
Perangkat Daerah di
Daerah Lingkungan
Pemenrintah
Kabupaten
Kebumen

Kepala Bidang Informasi, Pengembangan

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Sekar Satiti, S.STP.
Penata Tingkat | — Ili/d

NIP. 199106112012062001

Karier dan Pembinaan Kepegawaian

Kebumen, 8 Januari 2025

Penyusun Rencana Promosi

Ryo Adi Subekti, S.Tr.IP.

secara elektronik

Penata Muda — lll/a
NIP. 199808052022081002

Mengetahui,
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

secara elektronik

H. Moh Amirudin, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 196804241998031011

Dokumen ini ditandatangani

Dokumen ini ditandatangani



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
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FERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Efi Nurbiyanti, S.E.

Jabatan Analis Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur
pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjulnya dizebut Pihak Partama

MNama Sekar Satiti, S.STP
Jabatan . Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir, dan
Pembinaan Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kabumean
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerna tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
eévaluasi ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, B Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Perfama,

4s

Efi Nurbiyanti, S E
Penata Muda Tk, | FllL.b
NIP. 199106112012062001 NIP 199608282019032012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AMNALIS PENGEMBANGAN SDM APARATUR BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

"No.|  Tujuan dan Indikator | Satuan | Target | Triwulan
Sasaran Kinerja Kinera I I 1l 1%
Strategis _

(1) (2} 3) (4) & [ ® |7 ]| 8 | @
Sasaran:
1 —
Kegiatan - N
1 | Teraksananya Dokumen dosLman B | 1
Sosialisasi SKP di | laporan
Lingkungan Sosiglisasi SKP
Pemarintah di  Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terlaksananya Dokumen dakumen 2 1 )
Sosialisasi laporan
Fembinaan ASN di | Scsialisasi
Lingkungan Pembinaan ASN
Pemerintah di  Lingkungan
Kabupaten Pamernntah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Tarkeisianya Dokumen dokumen 2 E 1
Kegiatan laporan
Maoniforing dan | Kegiatan
Evaluasi Monitormg  dan
Penegakan Digiplin | Evaluas
ASN di Lingkungan | Penegakan
Pemerintah Disiplin ASN di
Kabupatan Lingkungan
Kebumen Pamarintah
Kabupalen
Kabumen
Terakzananya Rekapitulasi dokumean 2 1 1
Fenanganan laporan
Kasus Pananganan
Kepegawaran  di | Kasus
Lingkungan Kepegawaian di
Peamerintah Lingkungan ‘
Kabupaten Femerintah
Kebumen Daerah | Kabupaten
Kebumen l




Terkalolanya Rekapitulasi dakumean
Permohonan Culi | laporan
bagi ASN i | Permahonan
Lingkungan Cuti bagi ASN di
Pemerintah Lingkungan
Kabupaten Pamarintah
Kaabumign Fabupatan
Kebumen
Terlaksananya Dokumern dakumen
Sogialisasi TPP di | Peraturan
Lingkungan Bupat Kebuman
FPemernintah tentang
Kabupaten Tambahan
Hebumen Penghasilan
Pegawal di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Keabumen
Terkelolanya Rekapitulasi dokurnen
Parmobonan laporan
Penghargaan Permchoran
Satya Lancana | Penghargaan
Karya Satya bagi | Satya Lancana |
ASN di Lingkungan | Karya Satya
Femerintah bagli ASM di
Kabupaten Lingkungan
Kebumen Pamerintah
Kabupaten
Kebumean
Terkelolanya Fekapifulagi dokurmnen
Permohonan taporan
Update data | Permohonan
Tapera bagi PNS di | Update data
Lingkungan Tapera di
Femerintah Lingkumngan
Kabupaten Pemerintah
Febumen Kabupaten

| Kebumen




Terkalolanya Rekapitulasi dokumen 2 1 1

Permohonan  uji | laporan

kesehatan bagi | Permohanan wji

ASM di Lingkungan | kesehatan  di

Pemerintah Lingkungan

FKabupaten Pemerintah

Kebumen K.abupaten

Keburmen
= 4 1 1
Kebumean, 8 Januar 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekar Satit!, 5.5TP Efi Nurbivanti, 5.E.
Pembina Tingkat | / lll.d Penata Muda Tk |/ llLb
NIP, 182106112012082001 MIP.198003312010011012
dan Pengembangan

supaten Kebumen
= MM,
da/ IV.c




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomaor 2 Gedung E Kompleks Sekratarial Daerah Kabupaten
Kebumen, Telepon (0267) 381447, 381410, 284784
Faksimie (02687) 384254 o-mail kepegawaian@kebumenkab go.id
Website : hitps kepegawaian Kebumenkab go id Kode Pas 54311

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekhf, transparan dan shuntabel serfa
berorientasi pada hasil, kami yang berandatangan di bawah ini:

Mama ; SUWANTD, 5P,

Jebatan - Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda pada Badan Kepegawalan
gan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
(Ketua Tim Karja Pangembangan Kompetansi Teknis)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama P HENY AGUSTIM, 5P, M.
Jabatan - Kepala Bidang Pengembangan SOM pada BKPSDM Kabupaten Kebumen

Selaky atasan langsung Pthak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedis

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja ¥ang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
delam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperl yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasian dan kegagalan pancapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pinak Kedua akan melakukan supenisi ¥ang diperlukan sera akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinefja dari peranjian ini dan mengambd tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
panghargaan dan sanksi.

kKebumen,  Januan 2025

kepala Bidang Pengambangan SOM Analls Sumber Diya Manusia Aparaiur
EKPSDN Kabupaten Kebumen AN Muda
HENY AGUSTIN, 5.1P, M M, SLWANTO, 5 1P,

mbina = Vfa MIP. 197409281857031001

MIF. 187 10818199603 2001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AMNALIS SOM APARATUR PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran Indikator | Target Trtwnilan
Ho. 1 ek Satuan
Program/ Kegiatan Kinerja I 1] 1] n
Easaran
t. | Pesatian loonis manaemen Jumisn peLeta | B0 ararg B ] i o
kapegFeaian pelathan laknis
fanajEmen
kl-ﬂag!'ﬂi&n
2 NGinman pesenn polathen <umiah pesaria T [T 3 i 3 1
teknts ke Lembaiga pelalinan leknts
Panyelenggara Pelafiizan yareg dibirm s
lemibaga
&
paatinan
(3 | Terlaksananys kegestan rapat Terlakesnanya 7 kall 1 a [i] 1
koordirasl knpegieaian - rapal | kpglalan mapat 1H orang 50
Eoondinasl analisa kebutuhan kooninasi
pengemibangan kompelengi kEpegawaian
dsn evaluasl pasca kegiatan ESETEE
kebdtuhan
pesgembangan
kaimpsiansi
oan evalib
. pasea pelatihan
4. | Terskagnanys kaglatan Femutmeriaan 24 orang (i) EOO 600 (=]
Emihirgan hekeris. ASN dalim
pefibelajaran secara daring mengliuti
PMOOGC) bagi ASM i birréinigan
linglungan Pamkab Kabuman | leirss medalul
mefaiul porial SIMAL o-kxaming
hipisinau. kobamankab go.id)
Ma, Kegiaian frggaran Egdarsngan
1, | Pengembangan Kompetansi Teknis Rp. 98,673,000 -

Kebumen,  Januari 2025
Analis Sumber Paya Manusia Aparatur
i Muda




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Mardeka Nomor 2 Gedung E Kompieks Sekretariat Daerah Kabupaten
Kzbumen, Telepan (0287) 381447, 381410, 384284

Faksimile (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.id
Website ; hilps:kepegawalan Kebumenkab go.id Kede Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan akuniabel sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah Ini;

Marna CASRININGSIH, 5.0

Jabatan  Anakis Diklat pada Bedan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen (Subkoordinator Pengermbangan Kompetensi
Manajerial)

Selanjutnya dizebut Pihak Pertama

Hama - HENY AGUSTIN, S0P, M.M.
Jabatan . Fepaia Bidang Pengembangan SDM pada BEKPSDM Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kaedua

Pirak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran pernanjan ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah diteiapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak Kedua skan melakukan supenvisi yang diperiukan serta skan meiakukan evaluasi ierhadap capaian
kinerja dan parjanjian inl dan mengambdl indakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Febumen, & Januan 2025

Kepata Bidang Pengembangan SDM Analis Diklet

SRINMGSIH, S.M.
WIP. 187703252008012004

MIP. 197108181256032001




DAN PENGEMBANGAN EUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS DIKLAT PADA BADAN KEPEGAWAIAN

kebumen, § Januan 2025
Analls Diklat

Sasaran ; BT Triwulan
Mo . Target
Pragram/ Kegiatan Indikator Kinera g Satuan " | it "
Eagaran:
|1 | Pembeksisn MOGG PPPR | i 815 G 818
; — —
2 Eﬁfgﬂm"ﬂ"m” NS | Peserta criertasi FRPPK 815 ortng BE
3, Pelaksanaan Latsar mmﬁﬂﬁ gz d 335 arang 336
4 | Pombekalan Latser mmt;us T 338 arang 136
5 | Pembesalan Mantor Latasr :?;;me“ﬁfp“s 336 arang 334
Pergualan Kompebensi Teknis Pasana GPNS Formasi
B | Bidang Tuges(PKTET) Latsar Tahun 2024 i orang ek |
Pengifiman pesara Palathan
T Kapemimpinan Administratar (PHA} Paserta peserta PRA ¥ el Fl 3
Fengirman paserta Pelaliban
8, K ihpinan P PRE Peserla pessara PEE 13 arang 4 5 4
Penginman pesarta Palatinan Peaana Pelafian
4 Fungsiongl Fungsional = e J 3 i
Bimiex Peninghalan Kapasiss Bese ningkat '
1g, | J¥bedan Pimpinan s Ao Kapa:i:ﬁ:-.labatanm a5 atang 35 |
l“:'.I._rﬂ;umﬂ!;|“E|r| Pemerinish Katupaten | ot o Pratama _l
Rl Kegatan Anggaran Kalerangan
1 Pemgembangen Kompatens Manojerial Rp. 2764.161.000,



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Mardeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sexretariat Dasrah Kabupaten
Kebumen, Telapaon (0287) 381447 381410, 384264

Faksimile {0287) 384764 Evmaifhepegmian@kebumnkah.gn.id
Website - nug'-"flgggﬁgh'.-aign Kebumenkab ga id Kode Pos 54314

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntgbel sarts
berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan ai bawah ini:

Mama - ANWAR FIRDAUS, 5. Kom.

Jabatan - Pranata Kemputer Mahir pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumean

Selanjutnya dissbut Pihak Pertama

Nama : HENY AGUSTIN, SI1P. MM

Jabatan - Kepala Bidang Pengembangan SOM pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Perlama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Keduas akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evalyasi terhadap
tapaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan sanksi

Kebumen,  Januari 2025

Kepala Bidang Pengembangan SDmM Pianata Komputer Mahir
BKPSDM Eabupaten Kebumen
HENY AGLETIN, S.IP. M M AN FI:DZ/E 5. Kom.
Pembina NIP. 199007132011011002



PRANATA KOMPUTER MAHIR PADA BADAN KEPEGAWALAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No Sazaran Indikatar Target | o il
" | Program/ Kegiatan Kinerja SN I " W
Sasaran:
1.. | Terlaksananya bimbingan | Jumlsh pasets 24040 arang 600 E00 B0 B0
tesnis ASN sacam beitek
MO denan apikasi
SikAL
2| Teruelolanya seriificat Jumiah semfkat 2400 serifikal | GO0 €00 00 800
Hmaingan teknis ASH
yang dlalearakan
secars MOOLC dengan
| apiikasi SINAL
Kebumen, Januar 2025
Pranata
AN FIRD, LS. Kam.

iIF, MM

NIP. 196804241988031011

MIP. 192007132011011002




_ PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEMN
=il BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
o SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawalan kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama © Muhajir, 5.S0s, MM,

Jabatan - Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebuman

Saelanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerla yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Keburmen, 8 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
di & \
Lies Dew Kusumaningrum, SH, MM Muhaijir, S.So0s, M.M.
Pembina/ |V-a Pembina/ IV-a

NIP. 187106211997032005 NIP. 197506172002121008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAY A MANUSIA APARATUR AHLI MUDA PADA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUFPATEN KEBUMEN

Sasaran Indikater Kinera Satuan | Targel Triwulan
Mo Sub Kegiatan Kinerj | TR Y,
a
N B | @ (59 [ & | 7 | & [ (@
1 | Sasaran | G Sl
Terlaksananya Jumiah  dokumen | Dokumen | 630 | 156 | 160 155 | 180
Kegiatan Koordinasi | hasil Kegiatan
FPelaksanaan KEoordinasi
Administrasi Pelaksanzan
Femberhentian Administras
Pemberhentian ‘
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
. MURNI
1. Roordinasi Pelaksanaan Administrasi Rp. 160 .482.000,00
Femberhentian

Kebumen, 8 Januan 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Muhajir, 5.50s, M.M
Pembinal IV-a Pembinal IV-a
NIP. 19?1ﬂ521199?ﬂ32ﬂl35 NIP. 187506172002121008

: 2w ' Dan Pengembangan
Surrbt -:'.:'g?ﬂ;:-_. sia Kabupaten Kebumen

smbiria a Muda / V¢
NIF‘ 1933&424199&]31{‘.'11




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 284264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go id
Pos-¢l kepegawalan@kebumenkab go.id

[
i

&

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 b

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Hardiyanto, 5.\,

Jabatan : Analis  Perencanaan SDM  Aparatur pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selanjulnya disebut Pihak Pertama

Nama - Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan - Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua '

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen. 8 Januari 2025

Fihak Kedua, Pih ertama,
!ﬁ %: ¥
II
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Hardiyanto, 5.M.
Pembina/ V-3 Fenata Muda Tingkat I/ lll-b

NIP. 197106211897032005 NIP. 198011232010011018



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
=2  BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

,,;.

iE: SUMBER DAYA MANUSIA
e Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-al kepegawaian@kebumenkab.go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah 4'r1i:l

Nama : Dwi Muryani, S.S0s., S.8T

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur &hli Muda pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Partama

Nama : Lies Dewi Kusumaningrum, SH. MM

Jabatan ¢ Kepala Administrasi  Kepegawaian pada  Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudikan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengan saper
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diparukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen,8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Dwi Muryani, §.50s., 5.5T
Pembina/ |\V-a Penata Tingkat I/ Illid

NIF, 1971062 11997032005 NIP. 197806261598032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA ARPARATUR
AHLI MUDA PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Tujuan dan Sasaran | Indikator Kinerja Satuan | Target Trwulan '
Nao. Strategis Kinera | o \V
(1) @) 3 (4] G| ® [ ® | ® |
1 Sasaran: .
Persentase Persentase % 83,00 | 93.00 |
Fenempatan PNS | Pengelolaan Mutasi
dalam Jabatan ASN |
Jumiah  Dokumen | Dokumen 3 | 3 |
Hasil Pelaksanaan t !
Mutask Jabatan I
Pimpinan  Tinggi, |
Jabatan
Administras, |
Jabatan Pelaksana
dan Mutasi ASN . ‘
| antar Daerah |
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI  KETERANGAMN
1. Pengelolaan Muiasi ASN Rp179.587.000,00
Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

nd

Pembina/ IV-a
NIP. 1971062 11997032005

Kepala

Badal

Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

y fimiﬁﬁiﬁmhut

lan Dan Pengembangan

; . E’Tpaten Kebumen
BpsD
&pﬁfﬂdm SIP. MM

a Muda [ |V-¢

Penala Tingkat I/ lll/d

!

Dwi Muryani, 5.50s., S.5T

NIP. 187806261998032004

NIF. 1966804241898031011



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomar 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (02B7) 384264
Laman www.kepegawaian kebumenkab, go.id
Pos-el kepegawaia nZkebumenkab.go.id J

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemefintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Annahar Erian Syah, S.Kom..

Jabatan . Pranata Komputer Ahli Peama pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama - Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Mbnusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebutl menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama, ’
o T s
p 7ainn)
Jiik s
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Annahar Erian Syah, S.Kom..
Pembina/ IV-a Penata Muda Tingkat I/ 11l-b

NIP. 197108211997032005 NIP. 197508172002121008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMAPADA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

KABUPATEN KEBUMEN

Mo,

Tujuandan Sagaran

Siraleges

indikator Kinerja

Satuan

Target |
Kinarga | I

~ Triwdan

_{ L1

(2],

Sasaram

 —

]

(3}

(5]

i)

{8}

{8}

Persaniass
Panempatan
dakam Jabatan

PNS

Palaksanaan usulan
pansiun balk pansiun
BUP, pansiun

APS pansiun
jardarduda, pensiun
anumerta pada
aplikasl S1ASH
terproses lepal wakiu

Cokumen

&00

150

150

150

150

Felaksanaan andry
data KP pengabdian
pada S1M Gajl
terproses tepat wakiu

Diokumen

G0

160

150

160

180

Teraksananya
pemberkasan penskun
urtuk pEngunesan
THT Taspen lepat
waklu

Dickumen

a0

150

Tal

150

Terlaksananya
penyerahan tzll asih
pada calon pengiun
barjalan dengan
lancar

Dokuemen

150

150

fa0

150

Pihakkedua,

Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Pembinal I'\V-a
MIF. 197106211997032005

S/

MMudaf Vg
MIP. 1% 41988031011

Kebumen, B Januan 2025
Fihak F'Ertarna

Annahar Erian Syah, S.Kom..
Penata Muda Tingkat I/ Ill-b

NIP. 197506172002121008

e:-'iﬁa*"“ﬂ%aiahm
alan Dan Pengembangan
5i I:uikpatan Kebumen




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA .

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian kebumenkab.go.id

Pos-gl kepegawaian@kebumenka b.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, karni yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Sunarko Syahchudin, S.A P

Jabatan : Analis  Perencanaan SDM  Aparatur pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama .

Nama - Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawalan pada Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen,B Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Partama,
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Sunarko Syah&hudin, 5. AP
Pembinal IV-a Penata Muda/’ lll-a

NIF. 197106211997032005 NIP, 197512262008011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ANALIS PERENCANAAN SDM APARATUR
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM
Pembina/ I'V-a
NIP. 197106211997032005

'
el L]

- | b

L)

Sunarko Syahchudin, S AP
Penata Muda/ Ill-a
NIP. 197512262008011009

Ban Pengembangan

upaten Kebumen

%
1
-l |

!\

H. MoH-Amirudin, S 1P, M M
Pembina-Litama Muda / IV-c

NIP. 19680424 1998031011

Tujuan dan Sasaran |  Indikator Kinerja Satuan Target "Ll'rl-.l..-ulan
No. Strategis Kinera [ 1 TR v
(1) {2) (3) (4) (5) 8 | @ (83 (=) |
1 | Sasaran: |
Persentase Terselenggamya Kegiatan 1 1 1 1 ‘
Penempatan PNS | proses pengadasn
dalam Jabatan PPPE
' Terselenggarnya Kegiatan 1 1 1 R —I
proses pengaduan
[ CPNS |
Terselenggaranya Kegiatan 1 1 1
proses usul penerbitan
Kiaris/karsu ¥
Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini:

]

Nama . Ratriyong, A Md.

Jabatan - Pranata Komputer Mahir pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan . Kepala  Administrasi  Kepegawaian pada  Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan hégagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen.8 Januar 2025

FPihak Kedua, Pihak Pertama,
Lies Dewt Kusumaningrum, SH, MM Ratrivono, A.Md
Pembinal IV-a FPenata Muda Tingkat I 11l/b

NIP. 1971062119897032005 NIP. 187912082010011011"



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PRANATA KOMPUTER MAHIR PADA BADAN
KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
RABUPATEN KEBUMEN

Tujuan dan Sasaran |  Indikator Kinerja Satuan | Target Twulan
Mo Strategis Kinerja wm [
(1 (2] 3) (4} ® (@ | @ | & | @
1 Sasaran
Persenlase Terselenggaranya Kali 4 1 % [ 3 1
Penempatan  PNS | koordinasi proses
dalam Jabatan usulan kenatkan
pangkat PNS  sesuai
dengan ketentuan
BEN '
Terselenggaranya Kali 4 1 1 =
proses  entri wsulan
kenaikan pangkat,
cotak  SK kenatkan
pangkat, distribusi SK
yang disetujui, dan
revisi kesalshan SK.
sesudi kelenfuan .
Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Ratriyono, A Md

Pembina/ I'\V-a
NIP. 197108211997032005

Penata Muda Tingkat I/ lIl/b

NIF. 197812082010011011

- "LWUI
Kepala Badan Bepegaw ""t” n Pengembangan
Sumbe 18ia R : aten Kebumen
,-,:'f'
S.IP., MM
mra Muda / IV-c

NIP. 186804241098031011



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA '
Jalan Merdeka Nomer 2 Kabupaten Kebumen, Kade Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 284264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Ida Lestari, SM

Jabatan . Penyusun Rencana Mutasi pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama b

MNama . Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seper
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diberlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, B Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
S
.-_‘—""FFF-;I -
‘_,_,.--""_'2-{.
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Ida Lestari, SM
Pembinal I'V-a Penata Muda Tingkat I/ lll-b

NIP. 197106211987032005 NIP. 197912042005012008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PENYUSUN RENCANA MUTAS FADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEBUMEN

¥

_ uda f IV-c
NIP, 79880424 1998031011

lan Dan Pengembangan
sia Kabupaten Kebumen

/
SIP. MM

Tujuan dan Sasaran | Indikater Kinerja Satuan Target | Triwulan
No. Strategis Kinerja | Il I v
(1) (2) (3) @) G| @ [ M| ® | @
1 Sasaran:
Persentaze Terselenggarnyva Kegiatan 1 1 1 1
Fenampatan PNS | proses pengadaan
dalam Jabatan PPPR
Tersclenggamya Kegiatan 1 1
proses pengadaan
CPNS
Terselengparanya Kegiatan 1 1T 01
proses  usul formasi
jabatan fungsional b
Kebumen, B Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-=-|__'_
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Ida Lestari,SMm
Pembinaf [V-a Penata Muda Tingkat I/ 1l-b
NIP. 197106211997032005 WIP: 187812042005012006




.- PEMERINTAH KABLUPATEN KEBUMEM
© §i BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
¥ i SUMBERDAYA MANUSIA

Il. Merdeka No : 2 Kebumen Telp. (0287) 381144 , 331410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go idWebsite
http://kepegawaian, kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama » Agus Yuni Nur Rohman

Jabatan - Pengelola Keuangan pada Badan Kepegawaian dan
FPengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama - Suminarsin, S.E

Jabatan . Kepala Subbagian Keuangan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target kinerda yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjad tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
|
Suminarsih, 5.E Agus Yuni Nur Rehman
Penata-1ll /¢ Penata Muda Tk. 1 -1l / b

NIF. 187705022008012018 NIP. 196106252002121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pangelola Keuangan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Kebumen

| Sasaran _ o Triwulan
M. z ]
Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Tarngel | ! 0 N

1. Terlaksananya Jumiah Nota '

Penatausahaan Pencairan Dana

| Keuangan 200 dok | 50 dok | S0dok | 50dok | 50 dok

2. | Verifikasi E Presence | Jumiah OPD i

OPD uniuk yang diverifikasi 10 OPD 10 10 10 10

Tambahan OPD CPD CPD | OPD

Penghasilan |

_ Kebumen, 8 Januan 2025
Kepala Subbagian Keuangan FPengelola Keuangan
Badan Kepegawaian dan
Fengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
£l (ﬁ
:',- B
wp% 4
Suminarsih, S.E Agus Yuni Nur Rohman
Penata - lll / ¢ Penata Muda Tk. | =1l /b
NIP. 197705022008012019 NIP. 198108252002121002
= Mengetahui,
Kepaia Batlan Pengembangan Sumber

Fieet | _:l-'.l Kebumen

NIP. 196804241908031011



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama . Diah Astarini, S.5.T. Ars.
Jabatan : Arsipars pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Tantri Nala Damajanti, 5.50s.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan mealakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= 4 g
Tantri Nala Damajanti, S.S0s. Diah Astarini, 5.5.T. Ars.
Panata TK | / Ill-d NIP. 188205092011012011

MNIF. 19691227 1998032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ARSIPARIS PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

No. Tupean dan Indikator Kinerja Satyan | Target Triwdan
Sasaran Kinsrja i T
(1) (2) {3) () g [ ® | @ | @
Sasaran :
1 Tercukupinya Menarma, mencacat, | Dokumsan 12 3 3 3
Kegiatan memarti dan

Administrasi Umum | melakukan scanning
Parangkat Dasrah | surat masuk dan keluar

sesual dengan

prosedur dan

ketentuan vang berlaku

agar memudahkan

peEnCErian. i

Menyimpan dan | Dokumen 12 3 3 3

mengelela dokumen
kepagawalan ASN di
Kabupaten Kebumen

Menyrtic, Dokurnen 12 3 3 3
memberkasan  surak
menwul  jenis  dan
sifatnya sesusi dengan
kode klasifikasi surat

Mangalala: penyusutan Bokumen 4 1 1 1
arsip pada BEPSDM

Kebumen, B Januarn 2025

Kepala Subbag Umum dan Kepegawalan Arsiparis,
EKPSDM Kabupaten Kebumen, tij
Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Diah Astarini, 5.5.T. Ars.
Penata TK | 7 lll-d MIP, 188205082011012011
MWIP, 196912271998032004
< Nengetabui
Kepala Badan Kepagawaian dan Pengembangan
SumberD gia Wablpaten Kebumen
.I II
. |
JSAP., MM,
Mudu .l' W=z

NIP. 196804241998031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id

Pos-el kepegawaian@kebumenkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama : Linda Priyati, A.Md..
Jabatan . Arsiparis pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . Tantri Nala Damajanti, 5.50s.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
kKabupaten Kebumean

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tantri Nala Damajanti, 5.Sos. Linda Priyati, A.Md
Penata TK 1/ Ill-d NIP. 199311252024212003

NIP. 196912271998032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ARSIPARIS PADA BADAN KEPEGAWAIAN

DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Fomik

Mo, Tupuan dan indikator Kinerja Satuan | Target Triwdan
Sasaran Kinetja I [} H |
(1) {2) {3) (4) 5) [ B | (7} | B ()
Sasaran ;
1 Tercukupinya Manerima, mencacat, | Dokumen 12 3 3 3 3
Kegiatan manyartir dan
Administrasi Umum | melakukan = scanning
Perangkat Daerah | surat masuk dan keluar
sesual dangan
prosedur dan
ketentuan yang berlaku
agar  memudahkan
pencanan _
Memyimpan dan | Dokumen | 12 3 3 3 3
mengelala  dokuiman
kepegawaian ASN di
Kabupaien Kebumen
Meryartir, Dokumen 12 2 3 3 3

memberkasan  surst
menurul.  penks dan
sifatnya sesual dengan
kode klasifikasi surat

Mengelola penyusutan | Dokumen 4 1 1
arsip pada BKPSDM

Kebumen, 8 Januar 2025
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Arsiparis,
BEKFSDM Kabupaten Kebumen,

- —y

E% ..

Tantri Mala Damajanti, 5.50s. Linda Priyati, A.Md
Penata TK |/ lll-d MIP. 188311252024212003
HIP, 126212271993032004

ey qurgaw_hul

Kepala _:.,, epeds ..—'--- -dan Pengembangan

ina Utama Muda / IV-c
-06B0424 1998031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (D287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id
FPos-al kepegawaian@kebumenkab.go.id
e ———————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama c SUPARJONO

Jabatan - Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama TANTRI NALA DAMAJANTI S Sos.

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanj akan mewujudkan target kinerjla yang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TANTRI NALA DAMAJANTI, 5508 SUPARJONO
Penata Tk 1/ 1Il.d NIP. 198312012010011004

NIF, 19691227 1598032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS! UMUM PADA BADAN KEPEGAWAIAN

DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran ; :I"riwulan
Indikator :
G Kineja | | 9% | nfm W
I(eglaian L
Sasaran.
- Membuat
Tercukupinya Pangantar dan
kegiatan Diata Dukung
=t 1 Fengajean 5PF
1 Administrasi dan SPM Gajl 40 Diokumen & 1 19 g
Umurm dan Tujamngan
Peranghkat ASM serta TPP
Daerah PHE BEPSDM
Malakukan
Sryan
dokuman-
dakumen mutasl
Gaji dan 300 | Dokumen | 10 270 10 10
Tunjangan ASM
serta TPP BENE
BRPSOM
Malakukan —
Panatausabaan
Heusngan a00 Dakwmen | 150 250 250 280
BHFSOM |
4

Kebumen, 8 Januari 2025
Pengadministrasi Umum

e

SUPARJONO
NIF. 1868312012010011004

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
BKPSDM Kabupaten Kebumen

= =

TANTR| NALA DAMAJANTI, 5. 5os
Penata Tki/llld
NIP 19691227 1998032004

—‘Pihﬂg‘etahm.
' .Il_. I'u"i.!'jl:' e

Kepala Badan --.-.-. : Pey ];errd:angan Sumber Daya Manusia

HIF‘ 195554241993031{}11




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Momor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www. kepegawaian.kebumenkab.go.id

Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Kaero
Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawsian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : Tantri Nala Damajanti, 5.50s.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi fanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, B Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
/
_ f
Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Kaero
Penata TK 1/ 1li-d Pengatur Tk | = [I-d

MNIP. 196912271998032004 NIP. 198209282007011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PENGADMINSTRASI UMUM PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

— - KEBUMEN
No. Tuuandan |  Indikator Kinerja Satuan | Target “Triwulan
Sasaran Kinerja [ I [l I
] @ (3) (4) () | B) [ (7) | (8) {9)
Sasaran
1 Tercukupnya Memelihara Unit 2 2 2 2 2
Kegiatan kebersihan kantor dan
Adminisirasi Umum | lingkungan kantor
Perangkat Dasrah
Memelihara  Sarana Linit 4 4 4 4 4
Prasarana Gadung
Kantor dan Bangunan
Lainnya
Pemeliharaan  biaya | Dokumen | 12 3 3 3 3
Pajak dan Perzinan
Kendaraan
Oparasional atau
Lapangan |
Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum,
BKPSDM Kabupaten Kebumen, /
O 4
¥ g
Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Kaero
Penata TE |/ lll-d Pengatur Tk 1 - |I-d
NIP. 136912271938032004 NIP. 198209282007011007
- -Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber O \ A Manusia Kabupaten Kebumen
| . ..,,%:_ ;.;. :}l/
\ \ &
B p 50
H. W Imdin, S.1P., M.M,

Pembina Ltama Muda / IV-C
MIP, 19680424199B8031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
=aiEd BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

Al 1 |E3
F = SUMBER DAYA MANUSIA
i) Jalan Merdeka Nomar 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian. kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Mama . Chamim Amrullah
Jabatan + Pengemudi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Dava Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Tantri Nala Damajanti, 5.50s.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meneangah sepearti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dar perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, B Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Chamim Amrullah
Penata TK. |/ 1li-d Pengatur — |l

NIP. 19691227 1998022004 NIP. 19840314200801 1004



PERJAMN.JIAN KINERJA TAHUN 2025 PENGADMINSTRASI UMUM PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

KEBLUMEM
M. Tuiuan dan Indikator Kinerja Saluan | Target Triwulan
Sasaran Kinerja I ] i
(1) (2) (3) () (3 | @ | (7| (8
Sasaran | |
1 | Tercukupinya Melaksanakan Dokumen | 12 | 3 3 3 |
Keglatan Koordinasi dan

Administrasi Umum | Konsultasi  SKPD /
Perangkal Dasrah | Perjalanan Dinas

Menyediakan Dokuman 4 1 1 1
komponen inafzlasi
listrik J Penerangan
bangunan kantor

Pemeliharaan Gedung Unit (i1 2 2 1
Kanior dan Kendaraan
Oinas

Kebumen, 8 Januar 2025

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengemudi,
BKPSDM Kabupaten Kebumen, (\r\ﬂ
Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Chamim Amrullah
Penata TK | / lll-d Pengatur - llic
NIF. 186812271898032004 NIP. 158403142008011004

B Mengetahm

AstitbuingS.IP., MM,
MHH&J ma Muda |/ 1V-c




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekrelariat Daerah
Kabupaten Kebumen, Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384254 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id
Website hilps. /kepegawalan Kebumenkab go idKodeFos

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . BONDAN PUJI RAHAYU
Jabatan . Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama  TANTRI NALA DAMAJANTI, S Sos

Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawsian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranii akan mewujudkan targst kineris yang seharusnys sesusl
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerna tersebut meniagi tanggungjawab kami,

FPihak Kedua akan melagkukan supeivisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, & Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TANTRI NALA DAMAJANTI, S Sos BONDAN RUJI RAHAYU
Penata Tingkat | / lll/d Penata Muda / llis

NIP. 19691227 1298032004 MNIP. 197002062007012014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM PADA BADAN KEPEGAWALAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSH, KABUPATEN KEBUMEN

s Sasaran Indikator Tartiot Ll
" Program/ Kegistan | Kiners | i i m
I |
Sasaran:
1 | Terlaksananya | Jumiah 150 20 45 | 45 30
Penatausahaan Dokumen Drokumien
¥ouangan Bidang Pengajuar 50
| Pengembangan Bidang
SumberDaya Pengembangan
Muanusia Sumber Daya
Manuzia
2 | Terlaksananya Jumnlah 35 B 13 10 5
Penatausshaan Cokumen Dokumen
Parpajakan Bidang Perpajakan
Pengembangan dan | Bidang
sumber Daya Fengambangan
Manusia surmber Daya
LL_ | Manusia

Kepala Subbagian Umum dan

Kepegawaian

=

TANTRI NALA DAMAJANTI, S Sos

Penata Tingkat | / lll/d

NIP. 19691227 1998032004

Febumen, 8 Jdanuari 2025
Pengadministrasi Umum

BONDA

Penata

Udl RAHAYU
uda /llia

NIF. 197002062007012014

N SIP.MM



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BEADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www_kepagawaian. kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama ¢ Sugeng Mulyanto
Jabatan - Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama . Tantri Nala Damajanti, 5.50s.
Jabatan © Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

Co=

Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Sugend Mulyanto
Penata TE 1/ lll-d Penata Muda Tk 1/ [li-b
MIP, 1269122T1988032004 NIP. 186703081986031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PENGADMINSTRAS| UMUM PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

KEBUMEN
Mo. | Tujuan dan Ind&ator Kineria Satuan | Target Triwulan
Basaran Kinarja I I Il I
{1) (2) (3) (4) 3 | 8 | (7)) | (8 (%)
Sasaran ;
1 Tercukupinya Marmelihara Unit 2 2 2 Z .
Kegiatan kebersihan kantor dan
Administrasi Umum | lingkungan kantor
Perangkat Daerah
Memelihara  Sarana Limit 4 4 4 4 4
Prasarana Gadung
Kantor dan Bangunan
Lainnya
Pemeliharaan  biaya | Dokumen 12 3 3 3 3
Pajak dan Perizinan
Kendaraan
Chperasional atau
| Lapangan ||

Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum,
BKPSOM Kabupaten Kebumen,

= —

Tantri Nala Damajanti, 5.S0s. Sugeng Mulyanto
Penata TK 1/ lll-d Penata Muda Tk | / lll-b
NIP. 196912271998032004 NIP. 196703081986031003
- .';ﬁ.m;w';'" etahui,
Kepala Badan K gian dan Pengembangan
Su aya Kabupaten Kebumen

L]

I- : .' / I

Fye by

Mok Bemirudin, S.1P., MM,
Pembina Utama Muda / IV-c

NIP. 196804241998031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepan (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian. kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Mirin
Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawalan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . Tantri Nala Damajanti, 5.50s.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tantri Nala Damajanti, S.50s. 4 Mirin
Penata TK |/ lll-d F'engatur Tki=lid

MIF. 196812271998032004 MIP. 198509282008011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PENGADMINSTRASI UMUM PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

B KEBUMEN
Ha. Tupuan dan indikator Kinerja Satuan | Target Triwutian
Sagaran Kinerja [ I 1 v
(1) (2) (3) (4) (5) &) | (M (8) (9}
Sasaran '
1 Tercukupinya Memalihara Linit ] 2 2 ] ]
Kegiatan kebersihan kanior dan
Administrasi Umum | Engkungan kantar
| Perangkat Daerah
Memelthara  Serana Linit 4 4 4 ) 4
Prasarana Gadung
Kantor dan Bangunan
Laininya
Pemeliharaan  biaya | Dokumen 12 3 3 3 3
Pajak dan Perizinan
Fandaraan
Operasional atau
| Lapangan | |
Kebumen, B Januari 2025
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadminstrasi Umum,
EKPSDM Kabupaten Kebumen, —
Tantri Nala Damajanti, S.Sos. /7 Mirin
Penata TK 1/ 1il-d Pengatur Tk | — II/d
NIP. 196912271998032004 NIP. 198509262008011006
_——Mengetahui,
Kepala Bad pEgawaian dan Pengembangan

ia Kabupaten Kebumen

fifdin, S.1P., M.M,
Utama Muda / IV-¢
MIP. 196B80424 1998031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-gl kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama » Ariefianto Ajie

Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
FPengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Partama

Nama . Tantri Nala Damajanti, S Sos '

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Periama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti
yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi, b

Kebumen, B Januari 2025

Pihak Kedua, Ptha.
O -

II
'
Tantri Mala Damajanti, 5 Sos Ariefianio Ajie
Penata Tingkat | / 11l°d Fenata Muda / lll/a

NIP. 196912271998032004 MIE. 197604241999031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PENGADMINISTRAS UMUM PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

=

Tantri Nala Damajanti, S Sos
Penata Tingkat 1 / 11l/d
NIP. 19691227 1998032004

NIP. 197604241992031005

Arigfianio Ajie

Penata Muda / lllfa

e ‘n,a !..liarna Muda [ IV-c

MNIP. 196804241993031011

KABUPATEN KEBUMEN
Tujuan dan Sasaran | Indikater Kinena Satuan | Target Triwulan 0
Ne. Strategis Kinerja | | [T v
] 2) (3) ) B @ D[ @ [ @& |
1 Sasaran:
Tercukupinye keglatan | Terselenggaranya Kaii 4 - U L 1 7]
Administrasi  Umum | koordinasi proses
Perangkat Daerah usulan kemaikan
pangkat PNS sesuaj I
dengan ketentuan
BEN
Tertibnya Data Usul | Kali | 4 T |
dan Penerbitan
Keputusan Gaijl
Berkala |
Tertibnya Data Usul Kali 4 " i
dan Penerbitan
Keputusan (5aji
Eer}:ala
Keburmen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pinak Pertama,




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Momor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian.kebumenkab go.id '
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama Suyoto..

Jabatan . Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Tanfri Nala Damajanti, S Sos

Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuaj
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi fanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen B Januari 207 51

Pihak Kedua, Pihak Pertgma,
.

Tantri Mala Damajanti, S Sos Suyolo
Penata Tingkat | / lll/d Pengatur / |l/c

NIP. 196812271998032004 NIP. 198605072007011007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PRANATA KOMP UTER AHLI PERTAMA PADA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEBUMEN

Ma.,

| Tujuan dan Sasaran Indéiator Kinerja Satuan | Target

Triwulan

Strategis Kinerja i

f i

(1}
1

(2) (3) (4] 5| 8

Sasaran;

W@

Tercukupinya kegiatan | Terlaksananya Dokurmen 600 150
Adminisirasi  Umum | Pengecekan Diita
Perangkat Dagrah Perubahan
Kependudukan
Pensiun

150 | 150

Terlaksananya Dokumen i 180
Pengecekan Data

Piagam Penghargaan
Puma Tugas

150 150

Terlaksananya Input | Dokumen 800 150
persyaratan THT
Taspen/ Gaji melalui
Aplikasi TOOS

180 150 |

Teribnya  Laporan | Dokumen 4 1
Mutasi Barang Milik
Daerah secara berkala

150

150

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i S———————
Tantri Nala Damajanti, S Sos Suyoto
Penata Tingkat | { lIl/d Pengatur / llfic

NIP. 196912271998032004

Tl § i, .1-_
Kepala BadafyKepegawaian Dan Pengembangan
3ya Mniisia I!IH:a I_p?ten Kebumen

F‘emb a Muda / IV-c
MIP. 19680424 1998031011

NIF. 188609072007011007



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
== BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

|

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 281144 Faksimile {0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id

Pos-al kepeggmian@kehumenkallga.id
FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Mama . Lasinah

Jabatan . Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : Tantri Nala Damajanti, S Sos

Jabatan + Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
K.abupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyd sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capailan kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, B Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tantri Nala Damajanti, S Sos Lasin._eih y
Penata Tingkat | / 1ll/d Penata Muda Tingkat | / llib

NIP. 196912271998032004 NIP. 197106151992032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA PADA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Tantri Nala Damajanti, S Sos
Penata Tingkat | / lll/id
NIP. 196912271998032004

’

i a2 Jtama

NIP. 196804241598031011

Muda f N-c

asinah
Penata Muda Tingkat 1 / Illb
NIP. 197106151992032006

11" ' Kakb atan Kebumen

KABUPATEN KEEUMEN
Tujuan dan Sasaran Indikator Kinerja Satuan Targat Trawulan
No Strategis Kinerja | TR v
{0 | (2} (3 . 14) {2 (B} (7} (8} (8}
1 | Sasaran g '
Tercukupinya kegiatan | Terlaksanznya Dekumen 40 10 10 10 m
Administrasi - Umum | penatausahaan |
Pérangkat Daerah keuangan bidang
Administrasi
Kepegawaian '
Terlaksananya Dokumen | 40 10 10 10 1w
penatausabaan
perpajakan Bidang
Administrasi
Kepegawiian
Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L I



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekrelarat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen, Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mailkepegawaian@kebumenkab. go.id
Website hitps:/kepegawaian. Kebumenkab.goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
gkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Mama (ISTIKHAROH, 5§ AP,
Jahatan Pengadminatrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Partama

Nama ! TANTRI NALA DAMAJANTI, 5.50s.
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan targe! kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 08 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_-"'-_-___—
TANTRI NALA DAMAJANTI, 5.508. ISTIKHARQH, S AP,

NIP. 196912271998032004 NIP. 198501312014062003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pangadministrasi Umum Pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

22 ol

TANTRINALA DAMAJANTI, 5.Sos.
NIP. 186912271988032004

Bl U

ISTIKHAROH, S.AP.
NIP. 188501312014062003

5 paten Kebuman

tama Muda { Vic )

NIP. 196804241998031011

dan Pengambangan

Tujuan dan Sasaran Indikator Targst Triwulan
HD'E Strategis Kinerfa AR | ineda [ 1 T 0] W] W
) (2} (3} (&) (5} (8| {7} | (8 | (&
"1 | Meningkatnya Pelayanan | Jumiah Dokurmen 12 3| 3| 3| 3
| update mulasi otomatis update
gali,pengumuman, dan mutasi gaji &
membentuk data gaji pembentukan
serta closing gaji pegawal | datagajl
di Kabupaten Kebumen pegawal
2 | Meningkatknya Fasilitasl | Jumiah Dokuman 12 3| 3| 3 |3 |
| Ekinerja BKN di laparan
Kabupaten Kebumen ekinerja
3 | Meningkatnya Jumiah Dokumen | 12 3| 3| 3| 3|
Verifikasinya E-presence laporan
Dilingkungan werifikasi
Pemkab Kebumen untuk | epresence
Parolehan TFPP
Kebumen, 08 Januar 2025
Kepala Subbagian Umum dan Pengadministrasi Umum dan
Kepegawaian awaian



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimiie (0287) 384264 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id
Websile hHips kepegawaian Kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

MNama : BITI MURTIASIH

Jabatan . Pengadminstrasi Umum

Selanjulnya disebut Pihak Pertama

Nama TANTRI NALA DAMAJANTI, S.80s.

Jabatan - Kepala Subbagian Umum dan Kepegawalan pada Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selaku atasan langsung Pihak Partama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung [awab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperickan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, 08 Januari 2025

Pihak Kedua, Pinak Pertama,
TANTRI NALA DAMAJANTI 5.508 SITI MURTIASIH

NIP. 196912271898032004 NIP. 197912072008012015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pangadministrasi Umum Pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

TANTRI NALA DAMAJANTI, 5 508,

NIP. 155912271998032004

| Triwulan
Indlikator Target
Mo | Tujuan dan Sasaran Strategis Kinera Satuan Kineria g i | i | e
(1] 2) | @ ) © [®[m] @] e
1 | Teragendanya surat surat yang | Jumiah Dok 12 g 21 9 | &
masuk ke bidang IPKPK dan | Laperan |
mendisiribusikan sesuai dispo Agenda sural
dari pimpénan | =Surat L
2 | Meningkatnya Update Data Jumiah Dok 12 3 5| & 3
Pensiun BUP, Laporan
APS. Janda/Duda di Lingkungan | Update data
Pemerintah Kabupaten Data Pansiun
Kebumen pada SITARA BUP APS Jan
da/Duda ) | _
3 | Meningkatnya Verifikasi Jumiah Dok 12 3 | 3 | 8-
Kelengkapan Registrasi Laporan
SITARA pada Pensiun Verifikas
BUP APS, JandarDuda Registrasz:
i dilingkungan Pemkab Kebumen | SITARA -
4 | Meningkatnya Verifikas E- Jumiah Cok 12 3 3 3 3
presenca Dilingkungan ‘ Laporan
Pamkab. Kebumean uniuk Varifikas E-
Pearolelian TPP | Presenca
Kebumen, 08 Januari 2025
Kepala Subbagian Umum dan Pengadministrasi Umum dan
Kepsgawaian Kepegawaian
C::}fh

NIP. 197912072008012015

I."-_-'-.-'i_'.'..l"'q'.{ B = LML
Muda ( Wie )
H6804241998031011

NIP. 1
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